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Prevenção e combate ao assédio sexual no local de trabalho

Este treinamento tem como objetivo 
conscientizar os nossos colaboradores 
sobre o que é o assédio sexual, suas 
consequências e como prevenir e 
combater esse tipo de violência no 
ambiente de trabalho.



O que é assédio sexual?
O assédio sexual é definido como qualquer forma de comportamento 
indesejado, de natureza sexual ou sensual, que tenha como objetivo intimidar, 
constranger, humilhar, ofender ou agredir outra pessoa. O assédio sexual é 
uma forma de violência grave e pode ter consequências físicas e emocionais 
para as vítimas.
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Comportamentos que podem ser considerados assédio sexual:

• Comentários ou piadas de cunho sexual;
• Insinuações ou convites sexuais;
• Toques ou carícias não solicitados;
• Olhares insistentes ou invasivos;
• Envio de mensagens, fotos ou vídeos de conteúdo sexual sem autorização;
• Exposição de conteúdo sexual explícito, como revistas, fotos ou vídeos;
• Pressão para se envolver em atividades sexuais, como troca de favores ou promoções no trabalho.
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Quais são as consequências do assédio sexual?
O assédio sexual pode ter consequências graves para as vítimas, como:

• Danos psicológicos e emocionais, como estresse, ansiedade e depressão;
• Prejuízo na saúde física, como distúrbios alimentares e problemas de sono;
• Prejuízo na carreira profissional, como perda de oportunidades e demissão;
• Danos à reputação da empresa, como perda de clientes e danos à imagem institucional.
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Não ao assédio sexual!
Nossas medidas para prevenir e combater o assédio sexual no local de trabalho. 

• Definimos claramente o que é considerado assédio sexual;
• Temos canal de denúncia confidencial e seguro;
• Treinamentos para conscientizar nossos colaboradores sobre o tema;
• Iremos investigar e tratar as denúncias com seriedade;
• Vamos estabelecer consequências para os agressores;
• Promovemos uma cultura de respeito e igualdade entre os colaboradores.
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Conclusão
O assédio sexual é uma forma de violência que não 
deve ser tolerada em nenhum ambiente, 
especialmente no local de trabalho. É 
responsabilidade de todos os colaboradores 
trabalhar juntos para prevenir e combater o assédio 
sexual, garantindo um ambiente de trabalho seguro 
e respeitoso para todos.
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