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Prefacio

Desde a fundagao da Pelican Container, a gestéo e seus
funcionarios* se empenharam no gerenciamento da
empresa de um modo eficiente e produtivo, visando garantir
a protecao contra riscos pessoais e materiais, com o
objetivo de criar valor e a valorizar o capital da empresa
através da satisfagdo maxima dos clientes.

Ao longo dos anos, a Pelican Container se tornou uma
empresa que opera em todo o Brasil, atuando como
fornecedor de solugdes para acomodagdes rapidas.

Em todas as fases de seu crescimento, a Pelican

Container teve como objetivo principal o compromisso para
com a sociedade, que considera como um investimento
importante que as empresas s&o obrigadas a realizar, a
Pelican Container acredita que a concorréncia nao pode
separar a sensibilidade das questbes da ética, e também
deve ser associada a responsabilidade social e respeito pelo
meio ambiente.

Em uma época em que existe um interesse crescente pelos
modelos organizacionais, sociais e de grupo, que permite
uma gestao eficiente dos riscos da empresa, pretendemos ir
além disto e elaborar um documento que se tornara
disponivel a todos os nossos parceiros, onde se definem
todos os principios fundamentais de ética profissional e
segundo os quais nossas atividades se orientam.

Tais principios também se aplicam as atividades de todas as
nossas filiais e de nossos fornecedores de produtos
acabados, aos quais se aplica igualmente nosso codigo de
conduta - tendo em conta as especificidades culturais e
sociais de cada pais.

a Pelican Container pretende manter relagdes préximas com
todos os parceiros que respeitam os principios de tal codigo.
Nosso objetivo € otimizar a cooperacao, e queremos nos
assegurar que nOsSsSOs parceiros cumpram e respeitem
esses principios.

www.pelicancontainer.com.br
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Certamente, o presente codigo empresarial ndo dispde de
uma resposta adequada para todas as situagdes. Cada um
de nds tem o dever de conhecer as normas aplicaveis, bem
como os principios da empresa e os procedimentos
habituais e agir de forma responsavel.

Todos os funcionarios e parceiros da Pelican Container tém
o direito (e, por vezes, também o dever) de denunciar
sempre que lhe seja exigido que atue de forma duvidosa ou
errbnea e se seus direitos forem violados. Estes também
sdo obrigados a proteger a empresa. Os funcionarios tém o
dever de denunciar quaisquer possiveis violagdes ou
evidéncias das leis ou deste codigo de ética ou qualquer
conduta inadequada.

Os funcionarios que denunciem qualquer violagao das
normas, principios empresariais da Pelican Container ou o
ndo cumprimento deste codigo, ndo devem temer nenhum
tipo de represalias.

Nossa meta é que a Pelican Container seja uma empresa
onde os funcionarios gostem de trabalhar. Pretendemos,
acima de tudo, que a Pelican Container seja um modelo do
comportamento correto, de responsabilidade social e de
responsabilidade para com a comunidade, onde a empresa
desenvolve sua atividade. Nossa meta é desenvolver uma
cultura empresarial clara e relevante, regulada por valores
empresariais respeitados e com raizes solidas. Estes sdo os
que consideramos fatores-chave da Pelican Container que
para que tornemo-nos o melhor fabricante de acomodagdes
temporarias da América latina.

Enquanto empresa que atua a nivel nacional, a Pelican
Container pretende conquistar esse papel através de uma

conduta exemplar.

E importante que vocé leia e compreenda este cédigo.
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Esse documento se baseia no compromisso a longo prazo,
que fundamenta a estratégia e os objetivos econdmicos do
desenvolvimento comercial a Pelican Containere estabelece
uma base ética para os mesmos.

Principios Gerais

« 1. Exatidao e honestidade

A Pelican Container exerce sua atividade em conformidade
com as normas aplicaveis, a ética profissional e os
regulamentos internos. A defesa dos interesses de grupo
nao justifica qualquer conduta que possa violar os principios
da exatiddo e honestidade. Por esse motivo, quaisquer
privilégios ou presentes (independentemente de estes terem
sido recebidos ou oferecidos), sdo recusados se estes forem
considerados como meio para influenciar a idoneidade e a
conduta das partes interessadas.

As ofertas e convites devem ser realizados de acordo com
as condigdes aplicaveis, e planejados com vista

a estabelecer relagdes comerciais e de estima e, também,
evitar situagdes de conflitos de interesses.

A Pelican Container rejeita quaisquer ofertas sempre que a
relacdo das mesmas com os fins comerciais néo seja clara.

2. Imparcialidade
Nas relagdes com todos os parceiros, a Pelican Container

evita qualquer descriminagdo com base na idade, raca
origem étnica, nacionalidade, opinido politica, orientagéo
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Vocé tem o dever de transpor o codigo para cada um de
seus atos e atividades.

Sabemos que podemos contar com seu apoio na defesa dos
valores que distinguem a Pelican Container enquanto
empresa, de seus concorrentes. Sentimos muito orgulho no
que fazemos e na forma como o fazemos.

Muito obrigado!
Adauto dos Reis
CEO

As informagdes obtidas com base na posi¢do na Pelican
Container relacionadas a carreira, remuneragdes ou dados
pessoais de terceiros, sdo confidenciais.

Também deve ser considerado o risco de divulgagao
inadvertida a sequéncia de conversas ou a utilizagdo de
documentos ao publico.

5. Conflitos de interesses

No exercicio de suas atividades, a Pelican Container atua
de forma a evitar qualquer tipo de situagbes geradoras de
conflitos de interesses reais ou potenciais.

No ambito do "conflito de interesses®, incluem-se além das
situacdes definidas por lei, também situagbes em que um
determinado funcionario, no exercicio de suas atividades,
exerga quaisquer atividades que se oponham aos interesses
da empresa, para que estas resultem em beneficio préprio
do funcionario.

Os casos seguintes representam claramente conflitos de
interes- se, que deverao ser evitados, e a sua violagdo
implicara a inter- posicdo de uma agéo judicial, tal como um
pedido de reparagao por danos, desprendimento ou por
vontade propria:
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religiosa, sexo, orientagdo sexual ou estado de saude de
seus parceiros.

3. Profissionalismo e desenvolvimento de
pessoal

A Pelican Container garante um nivel adequado de
profissionalismo na execugéo das tarefas atribuidas a seus
funcionarios. Com este objetivo, a Pelican Container se
empenhada no desenvolvimento das competéncias de seus
funcionarios e disponibiliza aos mesmos os instrumentos
adequados ao nivel do treinamento, desenvolvimento e
formacéao profissional.

4. Confidencialidade

A Pelican Container garante, em conformidade com as
determinagdes legais, o sigilo de todas as informagdes em
sua posse. Os funcionarios da Pelican Container estéao
proibidos de usar informagdes confidenciais, tais como sigilo
comercial, planos ou progndsticos de negdcio, programas
de marketing ou afiliagéo, listas de clientes, conceitos de
formagéo de marcas, novos produtos ou modificagbes de
precos, sobre aquisi¢des ou solvéncias, alteragdes na
direcdo da empresa, processos judiciais ou aconselhamento
legal para fins que nao estao relacionados com o exercicio
de sua atividade profissional. A divulgacéo de informacgdes
confidenciais de qualquer tipo, independentemente se
diretamente ou por terceiros, pode implicar sang¢des
judiciais. Se, por qualquer motivo, vocé for obrigado a
fornecer estas informacdes, entre imediatamente em contato
com a diregdo ou seus superiores hierarquicos.

6. Livre concorréncia
A Pelican Container reconhece a livre concorréncia de

mercado como um fator decisivo de crescimento e de
melhorias operacionais continuas.

www.pelicancontainer.com.br
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¢ Desenvolver atividades que estejam em concorréncia
com a Pelican Container

¢ Obter vantagens pessoais com base em uma
oportunidade de negdcio, a favor da Pelican Container
ou 0 uso nao autorizado da propriedade da Pelican
Container

¢ As quantias obtidas de clientes ou fornecedores da
Pelican Container ou de parceiros de servigco, os
favorecimentos pessoais ou a aceitagdo de ofertas em
proveito préprio, que tenham deixado de ser
considerados adequados.

e Sem uma autorizagdo, por escrito, da diregao, atuar
como representante de um cliente, fornecedor ou
concorrente da Pelican Container ou desenvolver
atividades para os mesmos.

e Adquirir ou manter os direitos de propriedade de um
cliente, fornecedor ou concorrente do Pelican
Container. Nao existe qualquer objegdo contra a posse
de instrumentos de divida de negociacao aberta ao
publico, desde que o tipo e quantidade dos mesmos
nao constituam nenhum tipo de distorgdo ou controle
do gerenciamento.

¢ Controlar, examinar ou influenciar a avaliagdo da
performance profissional, o recrutamento e o
pagamento ou outras formas de remuneragéo de
familiares de funcionarios da Pelican Container, no
seio da Pelican Container ou de seus fornecedores ou
clientes.

Para esse fim, as decisdes se orientam com vista a garantir
uma conjugagao entre os interesses econémicos e as
preocupacdes ecoldgicas, tendo também em conta os

mais recentes progressos tecnoldgicos e a nossa
experiéncia.
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A Pelican Container esta, para além disso, empenhado no
comércio equitativo e em manter uma conduta justa e
respeitosa em todas as situagbes comerciais com os
clientes, fornecedores, funcionarios, concorrentes e outros
intervenientes. Esta rejeita todas as formas de dolo ou uso
indevido de informagdes confidenciais e n&o pretende obter
qualquer beneficio resultante que néo seja justo.

7. Transparéncia e integridade das informagoes
As informagdes divulgadas pelo Pelican Container séo
completas, transparentes, compreensiveis e exatas e
permitem aos interessados tomar decisdes informadas
sobre as relagbes a manter com a Pelican Container.

8. Protegao da Saude

O bem-estar fisico e psicolégico dos funcionarios constitui o
valor fundamental da Pelican Container. Condigbes de
trabalho que respeitam a dignidade do individuo em um
ambiente seguro e saldavel estdo garantidas.

9. Protecao do meio ambiente

A Pelican Container se compromete com a preservagao dos

recursos ambientais, enquanto bem absolutamente
essencial.

Areas de Aplicacao

1.Relagdo com nossos clientes

Nossos clientes representam o capital substancial da
Pelican Container

1.1. Relag6es contratuais com os clientes

Os principios como correg¢ao, honestidade, profissionalismo,
transparéncia e cooperagao estao no centro de todas as

www.pelicancontainer.com.br
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A Pelican Container e seus funcionarios dedicam uma
especial atengdo ao consumo energético, transporte
eficiente, reciclagem e tratamento de residuos, consumo de
agua, vazamento de residuos liquidos bem como o uso e
manuseio de substancias perigosas.

10. Protecao da Marca

As marcas registradas da Pelican Container (tais como
logotipos, slogans, etc.) asseguram aos clientes a aquisicao
de produtos originais Pelican Container. As marcas
registradas e as normas correspondentes protegem nossas
marcas contra plagio, falsificagéo e outras tentativas de
ilegitimamente explorar a boa reputacéo de nosas marcas.

11. Aplicagao de normas

A Pelican Container pratica e desenvolve um sistema ético
no seio de todo o grupo empresarial, que corresponde aos
requisitos dos padrdes contidos nas NRs e que esta em
conformidade com a referida norma.

trabalho onde nao exista motivo para temer qualquer abuso
ou asseédio, em especial — apesar de ndo exclusivamente —
com base na raga, religido, cor da pele, origem étnica ou
nacional, idade, deficiéncias, sexo, orientagdo sexual,
estado civil ou semelhante, ou quaisquer outros fatores
determinados por lei.

No inicio e durante as relagdes de trabalho, os funcionarios
obtém informacdes claras e precisas acerca dos
regulamentos internos em matéria de relagdes laborais e
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relagdes contratuais e formam a comunicagdo com os
clientes da Pelican Container.

A Pelican Container cumpre todas as leis e regras do
comeércio internacional para a exportagéo de seus produtos,
incluindo todas as taxas, impostos, comercializagao isenta
de impostos, embargos e regulamentos anti boicote.

1.2. Satisfagao do cliente

A Pelican Container considera como aspetos fundamentais
garantir elevados padrdes de qualidade ao nivel do
provisionamento de servigos e a otimizagédo do nivel de
satisfagdo dos clientes.

Esses objetivos s&o apoiados por procedimentos internos e
tecnologias de informagéo, bem como por processos e
politicas organizacionais.

2. Relagao com nosso funcionarios

O fator "humano" é considerado como recurso-chave para
a Pelican Container. E gragas aos funcionarios que se torna
possivel obter a satisfagdo maxima dos clientes e assim o
aumento do valore de investimento dos proprietarios. A
Pelican Container esta, como tal, empenhado em recrutar e
manter pessoal qualificado. A Pelican Container dedica
atencgao especial as necessidades de treinamento e
desenvolvimento de seu pessoal. A empresa leva em
consideragao os pontos fortes de cada individuo e promove
determinados requisitos para criar um ambiente de trabalho
agradavel, construtivo e sem conflitos.

2.1. Gestao de pessoal

A Pelican Container se orgulha de ser uma comunidade
multicultural, que exerce sua atividade em multiplas
vertentes comerciais e enquanto empregador defende a
igualdade de oportunidades.

Todos os funcionarios sdo contratados com base em

contratos regulares de trabalho e remunerados de acordo
com o pais onde se encontram. E prestada uma atengéo

www.pelicancontainer.com.br
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acerca das bases de sua remuneragao. Para toda a duragao
da relacdo de trabalho, os funcionarios obtém informagdes
que Ihes permitem compreender o tipo de tarefas que lhes
foram atribuidas e com base nas quais realizam suas
tarefas de forma adequada e de acordo com as suas
qualificagdes. De modo a garantir um nivel elevado de
profissionalismo, a Pelican Container se compromete a
desenvolver as competéncias de seus funcionarios e, ao
nivel empresarial, a disponibilizar os instrumentos
adequados ao treinamento e formagao continua.

No caso de reestruturagao, o valor de cada um dos
funcionarios deve ser assegurado e, se necessario, deverao
se realizar planos de treinamento ou formagéao profissional,
tendo em consideragédo as competéncias e os direitos
legitimos de cada individuo.

2.2. Segurancga e saude

Mediante o monitoramento, gerenciamento e prevencgéo
associada aos riscos inerentes ao exercicio da atividade,

a Pelican Container cuida de um ambiente de trabalho que
cumpra os requisitos aplicaveis em matéria de segurancga e
saude.

Os funcionarios desempenham um papel muito importante
ao nivel da qualidade e da segurancga do ambiente de
trabalho. A Pelican Container espera que os funcionarios
assumam uma postura proativa e cooperante em matéria de
saude e segurancga de todos os funcionarios, clientes e
fornecedores da Pelican Container, bem como de todas as
pessoas que trabalhem nas instalagdes da Pelican
Container ou que as visitem. Os diretores da Pelican
Container se comprometem a providenciar um ambiente de
trabalho seguro.

A Pelican Container ndo tolera nenhuma forma de violéncia
nem ameagas de recurso a forga no local de trabalho.

2.3. Protegao da esfera privada

As informagdes confidenciais sobre os funcionarios sao
tratadas em conformidade com as disposi¢des aplicaveis, de
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especial para que os funcionarios sejam remunerados de
acordo com as aliquotas prescritas e vigentes legalmente ou
decorrentes de contratos coletivos. Para além disso, ndo é
tolerada nenhuma forma de trabalho ilegal, trabalho infantil,
trabalho forgado ou exploragao.

A Pelican Container nunca participara, nem de forma direta
ou indireta, da violagédo dos direitos humanos.

A Pelican Container rejeita qualquer forma

de descriminagao, quer no ambito do recrutamento de
pessoal, gerenciamento de pessoal ou desenvolvimento
profissional do pessoal e respeita o direito de associagdo
sindical de seus funcionarios.

A Pelican Container rejeita qualquer comportamento que
possa representar um abuso de autoridade ou que, em
termos gerais, possa ferir a dignidade ou integridade fisica
ou psiquica de uma pessoa. A Pelican Container se
compromete a oferecer um local de

2.5. Utilizagao dos recursos eletrénicos

A realizacdo das atividades de negdcio e o respeito pelo
sigilo comercial da Pelican Container podem ser
significativamente deteriorados por hackers, virus ou pelo
acesso indevido ao sistema de informatica da Pelican
Container, ou ainda ficar gravemente comprometido. Com
vista a protegao das informagdes da Pelican Container,
essas informagbes devem ser guardadas em seguranga

e os funcionarios Pelican Container tém de cumprir todos os
principios de seguranga para evitar qualquer risco. Essas
indicagcbes devem ser criteriosamente cumpridas, quando se
utilizar computador, cédigos de acesso e senhas, fazer
sempre o logout do computador, e também medidas de
seguranga devem ser tomadas nos casos de uso de
aparelhos eletrénicos moveis.

Todos os recursos eletrénicos da empresa pertencem a
Pelican Container. O acesso somente é permitido quando o

www.pelicancontainer.com.br
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modo a garantir a maxima transparéncia para os
intervenientes diretos, e ndo permitindo o acesso as
referidas informagdes por parte de terceiros, exceto para
fins exclusivamente profissionais e devidamente justificados.

2.4. Comunicagao interna

A Pelican Container reconhece a importancia da
comunicacao interna enquanto instrumento de difusédo de
informagdes e como meio de motivagdo dos seus
funcionarios. Em funcéo da disponibilidade de recursos, e
como complemento aos cursos de treinamento especificos,
sdo ainda publicados jornais internos.

cooperagao e a nao intervengao, bem como o respeito pelas
fungdes que cada um exerce. A Pelican Container recusa
qualquer comportamento que possa se traduzir em algum
tipo de acordo proibido ou que possa ser prejudicial aos
principios acima mencionados.

4.2. Partidos politicos, sindicatos e associagoes

A Pelican Container ndo apoia nenhum evento ou iniciativa
cuja finalidade principal ou Unica seja de natureza politica,
implique qualquer forma de presséo direta ou indireta sobre
politicos, e ndo efetua o pagamento de quaisquer
contribui¢cdes para instituigdes sindicais ou associacdes com
as quais possam existir quaisquer conflitos de interesses.

A Pelican Container se distancia, em especial, de qualquer
tipo de atividade politica ou religiosa que possam estar
associadas a formas de extremismo ou que coloquem em
questao seu empenho ao nivel da diversidade cultural e
igualdade de oportunidades.
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uso cumprir 0s principios e procedimentos assim como o
codigo de ética da empresa.

2.6. Atividades de tempo livre

A Pelican Container apoia o senso de “fazer parte” ndo
apenas durante o horario de trabalho, mas também nas
horas de lazer, e promove atividades de lazer para os
funcionarios e aposentados, nas esferas cultural, esportiva e
social.

3. Relagbes com Parceiros Contratuais

A cooperagdo com os parceiros contratuais da Pelican
Container ¢é imprescindivel para a realizagdo das tarefas
diarias. A Pelican Container reconhece a importante
contribuicdo destes parceiros contratuais e se compromete
a trata-los com equidade e respeito. A Pelican
Containerreconhece suas exigéncias quanto a clareza das
informacdes e aos pagamentos das quantias em divida.

3.1. Critérios de selegdo

A selecao dos parceiros contratuais é realizada através de
um processo claro, inequivoco e nao discriminatério. Para
tal, a Pelican Container aplica critérios exclusivamente
associados a competitividade em termos de servigos e
produtos ofertados e sua qualidade, sendo que neste critério
também se inclui o cumprimento dos padrdes éticos
enunciados no presente codigo.

4. Relagoes com instituigdes publicas e outras
externas

4.1. Administragao publicas e autoridades
independentes

Todas as relagdes entre a Pelican Container e as

instituicdes publicas sédo caracterizadas pelos principios da
exatidao, transparéncia,

www.pelicancontainer.com.br

Document Ref: UK3MG-FLMPV-8S9DI-ZYB4Y

4.3. Iniciativas sociais

A Pelican Container reconhece sua responsabilidade ao
contribuir para o desenvolvimento do meio social onde
opera, na medida em que apoia a iniciativas culturais, apoia
a pratica de atividades esportivas e, acima de tudo, presta
especial atengéo aos necessitados.

5. Relagdao com a midia e comunicagao externa

A Pelican Container reconhece o papel fundamental que os
meios de comunicagao social ttm na opinido publica em
geral e para as empresas em particular. Com

esta finalidade, trabalhamos em conjunto, respeitando

as fungdes desempenhadas por cada individuo e em
conformidade com os requisitos em matéria de
responsabilidade comercial, com todos os 6rgéos de
informagao, na generalidade e sem descriminagao, de modo
a ir continuamente ao encontro das necessidades de
informagao de uma forma completa e transparente.

Enquanto empresa com responsabilidade comercial,

a Pelican Container trabalha em cooperagéo proxima com
0s servicos publicos, organizagdes profissionais e todo um
conjunto de grupos de interesse.

5.1. Comunicagao empresarial e publicidade

A publicidade da empresa e dos produtos da Pelican
Container respeita os valores éticos basicos da empresa
onde a referida publicidade é difundida. Em matéria de
conteudo, a Pelican Container sempre respeita a verdade.

A Pelican Container garante a manutengéao do site da

empresa, que pretende ser eficiente e abrangente e
corresponder as expectativas de mercado.
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Implementacao

1. Aprovacao e divulgacao

O cddigo e seus eventuais anexos sao definidos e
acordados pela diregao da Pelican Container.

O presente codigo tem como objetivo auxiliar a
implementagéo dos valores da Pelican Container a nivel
pratico. O mesmo define determinados padrdes de
comportamento necessarios para cumprir determinadas
obrigagbes legais ou compromissos empresariais - por
exemplo, no ambito da responsabilidade social, marketing,
qualidade dos produtos, direitos humanos e emprego,
concorréncia, integridade financeira e relagdes com

parceiros comerciais, 0 governo, a opinido publica e a midia.

Nao é possivel a Pelican Container obter o sucesso
comercial pre- tendido se nao estabelecer relagbes
comerciais. A integridade e a reputagéo de sua marca e
da Pelican Container estao desta forma associados.

A conformidade com o presente cédigo baseia-se na
responsabilidade geral de cada um dos funcionarios da
Pelican Container e esta disponivel, em conjunto com as
demais diretrizes, para fins de divulgacdo na midia

da Pelican Container.
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2. Violagoes

Em caso de violagdes do cddigo de ética, a Pelican
Container adota — sempre que tal seja necessario e para
garantir os interesses da empresa, e em conformidade com
as disposicdes legais aplicaveis — medidas disciplinares,
que podem ir até a exclusdo da empresa dos considerados
responsaveis.

No momento da realizagdo das investigacdes, se espera
que todos os funcionarios possam contribuir em matéria de
violagdes contra as normas e disposi¢des aplicaveis ou do
caodigo.

Adotado pela diregdo da empresa da Pelican Container em
Fortaleza CE, em Abril de 2019

e
)5
Vi G

Adauto dos Reis
CEO
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